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KESHILLI I MINISTRAVE
Nr. Prot. Tirang, mé / /2018
PROJEKT- VENDIM

Nr . Daté 2018

PER PERCAKTIMIN E RREGULLIMEVE TE VECANTA, LIDHUR ME
FUNKSIONIMIN E MJEDISEVE DHE PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
SIGURISE SE TYRE DHE STANDARDET E PROGRAMEVE TE EDUKIMIT
DHE TE REHABILITIMIT, NE RASTET E KUFIZIMIT TE LIRISE SE TE
MITURVE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té pikés 5 té
nenit 98 té Ligjit nr. 37/2017, daté 30.03.2017 “Kodi i Drejtésisé Penale pér té mitur”,
me propozimin e ministrit té Drejtésisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
I. RREGULLA TE PERGJITHSHME

1. Kufizimi i lirisé pér té miturin né konflikt me ligjin zbatohet vetém pér géllimin pér
té cilin &shté vendosur dhe né ményré gé nuk e pérkegéson gjendjen e tij.

2. Té miturit me liri té kufizuar i garantohen aktivitete dhe programe me karakter
edukues dhe riintegrues né pérputhje me shéndetin e tij fizik dhe mendor, respektin pér
veten dhe ndjenjén e pérgjegjésisé ndaj shogérisé dhe komunitetit.

4. 1 mituri me liri té kufizuar duhet té mbéshtetet dhe nxitet pér t€ marré pjesé né kéto
aktivitete dhe programe dhe pér té diskutuar ¢éshtje gé lidhen me ményrén e trajtimit
dhe kushtet e institucionit.

5. Pér té garantuar vazhdimésiné e kujdesit, té miturit duhet té ndigen dhe mbéshteten
me géllim rehabilitimin e tyre.

6. Duke gené se té miturit e privuar nga liria jané veganérisht vunerabél, drejtuesit dhe
personeli i institucionit duhet té mbrojné integritetin e tyre fizik dhe mendor, si dhe
duhet té kujdesen pér mirégenien e tyre.

7. Kujdes i veganté duhet treguar pér nevojat e té miturve gé kané pérjetuar abuzime
fizike, mendore apo seksuale.

I1. RREGULLA PER FUNKSIONIMIN E MJEDISEVE



1. Struktura institucionale

1.1. Institucioni i kufizimit té lirisé duhet té ofrojé lehtésité dhe kushtet pér té
pérmbushur nevojat e veganta té té miturve qé vendosen né té.

1.2. Institucioni i kufizimti té lirisé siguron kushte dhe masa té njé niveli t éulét sigurie
dhe kontrolli t& nevojshém pér mbrojtjen e té miturve nga démtime qé mund t’i béjné
vetes, té miturve té tjeré, personelit apo komunitetit jashté institucionit.

1.3. Jetesa né institucion duhet té pérafrojé sa mé shumé té jeté e mundur me aspektet
pozitive té jetesés né komunitet.

1.4. Numri i té miturve né njé institucion té kufizimti té lirisé duhet té jeté i kufizuar me
géllim mundésimin e kujdesit individual.

1.5. Institucioni i kufizimit té lirisé vendoset né vende qé jané lehtésisht té aksesueshme
dhe gé lehtésojné kontaktin midis t& miturve dhe familjeve té tyre, duke u integruar né
mjedisin social, ekonomik dhe kulturor té komunitetit.

2. Vendosja né institucion

2.1. Vendosja e kategorive té ndryshme té té miturve né institucionin e kufizimit té lirisé
udhéhiget né vecanti nga dhénia e llojit té kujdesit mé té pérshtatshém pér nevojat e tyre
té vecanta si dhe mbrojtja e integritetit dhe mirégenies sé tyre fizike e mendore.

2.2. Té miturit vajza dhe djem zakonisht mbahen né institucione té vecanta ose né njési
té vecanta brenda njé institucioni. Pavarésisht ndarjes atyre u lejohet t€ marrin pjesé
bashkérisht né aktivitetet e organizuara né institucion.

2.3. Brenda institucioneve duhet té funksionojé njé sistem i pérshtatshém vlerésimi pér
té vendosur té miturit sipas nevojave té tyre arsimore, zhvillimore dhe té sigurisé.

3. Pranimi né institucion

3.1. Menjéheré me pranimin né institucionin e kufizimti té lirisé, kryhet regjistrimi pér
¢do té mitur duke pérfshiré:

i) informacion lidhur me identitetin e t& miturit dhe prindérit e tij ose kujdestarét
ligjorg;

ii) arsyet e urdhrit zyrtar dhe autoriteti pérgjegjés qé e ka dhéné;

iii) data dhe koha e pranimit;

iIv) njé inventar i sendeve personale té té miturit gé do té mbahen né ruajtje;

v) c¢do démtim i dukshém apo pretendim pér kegtrajtim té méparshém;

vi) ¢do informacion dhe ¢do raport mbi té kaluarén e té miturit, edukimin dhe nevojat
pér mirégenie té tij / saj;

vii) duke iu nénshtruar kérkesave té konfidencialitetit mjekésor, ¢do informacion né
lidhje me rrezikun pér veté-démtim té té miturit, dhe/ose té gjendjes shéndetésore
gé éshté e réndésishme pér mirégenien fizike dhe mendore té té miturit ose té té
tjeréve.

3.2. Né pranim, rregullat e institucionit dhe té drejtat dhe detyrimet e té miturit
shpjegohen né njé gjuhé dhe ményré qgé i mituri i kupton dhe né prani edhe té
psikologut.



3.4. Njoftimi pér vendosjen e té miturit, informacioni mbi rregullat gqé rregullojné
institucionin dhe c¢do informacion tjetér pérkatés i jepen menjéheré prindérve té té
miturve ose kujdestarve ligjoré.

3.5. Brenda 5 (pesé) ditéve nga pranimi, i mituri duhet té ekzaminohet nga piképamja
mjekésore, 1 hapet njé dosje mjekésorei dhe fillon trajtimi i ¢do sémundjeje ose
démtimi.

3.6. Brenda 10 (dhjeté) dités nga pranimi, i mituri duhet:

i) té intervistohet dhe duhet té béhet njé raport i paré psikologjik, arsimor dhe social
gé identifikon ¢do faktor relevant pér llojin dhe nivelin specifik té kujdesit dhe
ndérhyrjes;

i) té informohet mbi planin e programeve arsimore dhe trajnuese né pérputhje me
karakteristikat individuale té tij. Né ¢do rast pér zhvillimin e programeve duhet té
merret mendimi i té miturit.

4. Sistemimi né institucion

4.1. Sistemimi i miturit né institucionin e kufizimit té lirisé duhet té respektojé dinjitetin
njerézor dhe, pér aq sa éshté e mundur, privatésing, dhe té plotésojé kérkesat e shéndetit
dhe higjienés, duke i kushtuar vémendje kushteve klimatike dhe veganérisht hapésirés
sé katit, ajrit, ndrigcimit, ngrohjes dhe ventilimit.

4.2. Té miturit si rregull vendosen gjaté natés né dhoma gjumi individuale, pérveg
rasteve kur éshté e preferueshme gé ata té ndajné hapésirén e fjetjes. Hapésira ndahet
vetém nése éshté e pérshtatshme dhe kérkohet nga i mituri.

4.3. Pér té siguruar mbrojtjen e secilit t€ mitur, né institucionin e kufizimit té lirisé duhet
té keté mbikéqgyrje té rregullt. Institucioni i kufizimit té lirisé duhet té keté njé sistem
alarmi efektiv qé mund té pérdoret né rast emergjence.

4.5. Kérkesat minimale specifike né lidhje sistemimin e té miturit né institucionin e
kufizimit té lirisé pércaktohen né rregulloren e brendshme té institucionit.

5. Higjena

5.1. Té gjitha ambientet e institucionit té¢ kufizimit té liris€ mbahen té pastra né ¢do
kohé.

5.2. Té miturit duhet té kené akses té menjéhershm né objektet sanitare qé jané
higjienike dhe gé respektojné jetén private.

5.3. Duhet té sigurohen lehtésira té pérshtatshme né ményré gé té miturit té kené
mundési té béjné dush ¢do dité.

5.4. Personeli i institucionit t& kufizimit té lirisé kujdeset pér sigurimin e higjenés
personale té té miturit, veshjet dhe vendin e fjetjes, si dhe té sigurojné mjetet e
nevojshme pér kété qéllim.

6. Veshjet dhe shtrojet
6.1. Té miturit duhet té lejohen té veshin rrobat e tyre nése éshté e pérshtatshme.

6.2. Té miturit t& cilét nuk kané veshje té pérshtatshme dhe té mjaftueshme duhet té
pajisen me veshje nga institucioni.



6.3. Veshjet nuk duhet té jené degraduese ose poshtéruese dhe té jené té pérshtatshme
pér klimén dhe té mos paragesin rrezik pér siguriné dhe mirégenien.

6.4. | miturit gé ka leje pér té dalé jasht€ institucionit nuk duhet t’i kérkohet t&€ mbajé
rroba gé e identifikon até si person me liri té kufizuar.

6.5. | mituri pajiset me njé shtrat dhe me shtroje té pérshtatshme, té cilat mbahen né
rregullta dhe té ndryshohen shpesh, pér té siguruar pastértiné e tyre.

7. Ushgimi

7.1. Té miturit i sigurohet njé dieté ushqyese gé merr parasysh moshén, shéndetin,
gjendjen fizike, fené, kulturén dhe aktivitetet né té cilat pérfshihet né institucion.

7.2. Ushgimi duhet té pérgatitet dhe té shérbehet né ményré higjenike né tri vakte né
dité me intervale té arsyeshme ndérmjet tyre.

7.3. Ujé i pijshém e i pastér duhet té jeté i disponueshém pér té miturin né ¢do kohé.

8. Shéndeti

8.1. Té& miturit me liri té kufizuar i sigurohen standarde mjekésore té duhura dhe té
aplikuara pér té gjithé té miturit.
8.2. V&mendje e vecanté duhet t'i kushtohet trajtimit té rrezigeve shéndetésore té lidhura
me kufizimin e lirisé.
8.3. Té miturit me liri t& kufizuar i jepet kujdes shéndetésor parandalues dhe edukim
shéndetésor.
8.4. Ndérhyrjet mjekésore, pérfshiré pérdorimin e ilaceve, duhet té béhen vetém pér
rekomandim té mjekur té institucionit dhe jo pér géllime té ruajtjes sé rendit ose si
formé ndéshkimi. Ndérhyrjet mjekésore duhet té udhéhigen nga té njéjtat parime etike si
dhe parimi i pélgimit qé aplikohen gjerésisht. Cdo trajtim mjekésor ose ¢do lloj bari i
administruar duhet té dokumentohet me nénshkrim té mjekut té institucionit.
8.5. Té miturin me liri té kufizuar nuk duhet t'i nénshtrohet pérdorimit eksperimental té
barnave ose trajtimit.
8.6. Vémendje e vecanté duhet t’i kushtohet nevojave té:

i) té miturit me moshé té vogeél,

ii) té miturit shtatzén ose néné me fémijé té mitur;

iii) té miturit me varési nga drogat dhe alkooli;

iv) té miturit me probleme té shéndetit fizik dhe mendor;

V) té miturit me liri té kufizuare pér periudhé té gjaté;

vi) té miturit qé ka pérjetuar abuzime fizike, mendore ose seksuale;

vii) té miturit vulnerabél.
8.7. Shérbimet e kujdesit shéndetésor té ofruara pér t€ miturin duhet té jené pjesé
pérbérése e njé programi multidisiplinor pérkujdesje.
8.8. Pér té siguruar njé mbéshtetje té pandérpreré té terapisé pa paragjykim pér
konfidencialitetin profesional dhe rolin e secilit profesion, puna e mjekéve dhe
infermieréve duhet té koordinohet ngushté me punonjésit socialé&, psikologét, mésuesit,
profesionistét e tjeré dhe personelin, té cilét kané kontakt té rregullt me shkelésit e
mitur.



8.9. Kujdesi shéndetésor nuk duhet té kufizohet vetém né trajtimin e pacientéve té
sémuré, por duhet té pérfshijé edhe respektimin e normés sé té ushqyerit.

9. Liria e mendimit, ndérgjegjes dhe fesé

9.1. Liria e mendimit, ndérgjegjes dhe fesé sé té miturit duhet té respektohet.

9.2. Regjimi institucional duhet té organizohet pér aq sa éshté e mundur pér té lejuar té
miturin té praktikojé dhe té ndjeké besimet e tyre, té marré pjesé né shérbime ose takime
té udhéhequra nga pérfagésues té miratuar té njé feje ose besimi té tillé, té keté vizita
nga pérfagésues té fesé apo besimit dhe té keté né posedim libra ose literaturé gé kané té
béjné me fené ose besimet e tij.

9.3. I mituri nuk mund té detyrohet té praktikojé njé fe, té ndjeké njé besim, té marré
pjesé né shérbesat fetare ose takime, té marré pjesé né praktikat fetare ose té pranojé njé
vizité nga njé pérfagésues i ¢cdo feje apo besimi.

10. Kontakti me shogériné dhe komunitetin

10.1. Té miturit i lejohet komunikimi pa kufizim pérmes letrave, dhe sa mé shpesh té
jeté e mundur me telefon ose forma té tjera té komunikimit me familjet e tyre, persona
té tjeré dhe pérfagésues té organizatave té jashtme dhe pér té marré vizita té rregullta
nga kéta persona.

10.2. Rregullimi i vizitave duhet té jeté i tillé gé t'i lejojé té miturit t& mbajé dhe
zhvillojé marrédhéniet familjare né ményré sa mé normale dhe té keté mundési pér
riintegrim social.

10.3. Personeli i institucionit té kufizimit té lirisé duhet t'i ndihmojé té miturit né
mbajtjen e kontakteve adekuate me botén e jashtme dhe t'i sigurojé mjetet e duhura pér
ta béré kéta.

10.4. Komunikimi dhe vizitat mund t'i nénshtrohen kufizimeve dhe monitorimit té
domosdoshém pér kérkesat e hetimeve té vazhdueshme penale, ruajtjes sé rendit dhe
sigurisé, parandalimit t& veprave penale dhe mbrojtjes sé viktimave té krimit, por
kufizime té tilla, duke pérfshiré edhe kufizime té urdhéruara nga gjykata, duhet té
lejojné njé nivel minimal té pranueshém kontakti.

10.5. Cdo informacion i marré pér vdekjen apo sémundjen serioze té njé té aférmi duhet
t'i komunikohet menjéheré té miturit né prani té psikologut ose punonjésit social.

10.6. Té miturit i lejohet periudha té rregullta leje, qofté té shogéruar ose vetém dhe
mund té lejohet té largohet nga institucioni pér arsye té ligjshme.Kohwzgjatja e kwsaj
leje nuk i kalon 15 ditw. Né kété kohé pérfshihet edhe koha e nevojshme pér udhétim né
familjen e tij ose né destinacion.

11. Paragitja e ankesave

11.1. I mituri, prindérit ose té aférmit e tij duhet té kené mundési t& mjaftueshme pér té
béré kérkesa ose ankesa tek drejtuesi i institucionit.

11.2. Procedurat pér té béré kérkesa ose ankesa duhet té jené té thjeshta dhe efektive.
Vendimet pér kéto kérkesa ose ankesa duhet t& merren né njé kohé sa mé té shpejté.
11.3. Prioritet pér zgjidhjen e kerkesave apo ankesave i jepet zgjidhjes me ndérmjetésim
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si njé ményré pér zgjidhjen e konflikteve.

11.4. Nése refuzohet njé kérkesé ose ankesé, ajo duhet té shogérohet me arsyet
pérkatése dhe t’i komunikohet té miturit dhe aty ku éshté e mundur, prindit ose té
aférmit té tij gé e ka béré até. | mituri ose kur éshté e mundur, prindérit ose i aférmi i tij
kané té drejtén té ankohen né njé autoritet té pavarur dhe té paanshém.

11.5. Nése ankesa ose kérkesa éshté me shkrim, autoritetet duhet té sigurojné mundési
pér té miturin qé té dégjohet personalisht.

11.6. Ndalohet penalizimi i té miturit pér shkak té njé kérkese ose ankese.

11.7. 1 mituri dhe prindi ose té aférmit e tij kané té drejté té kérkojné ndihmé ligjore
lidhur me ankesat dhe procedurat e apelimit.

12. Inspektimi dhe monitorimi

12.1. Veprimtaria e institucionit pér kufizimin e lirisé inspektohet rregullisht pér té
vlerésuar nése detyrat e ushtruara jené né pérputhje me ligjin dhe rregullimet e Kkétij
vendimi.

12.2. Kushtet né institucion dhe trajtimi i t€ miturit me liri té kufizuar, mund té
monitorohen nga njé institucion apo organizém i pavarur.

12.3. Né monitorimet gé kryhen nga institucioni apo organizmi i pavarur, vémendje e
vecanté duhet t'i kushtohet pérdorimit té forcés, kufizimeve, dénimeve disiplinore dhe
formave té tjera kufizuese té trajtimit.

12.4. Raportet e monitorimit i béhen me dije strukturave drejtuese té sistemit penitenciar
dhe Ministrisé sé Drejtésisé.

13. Personeli i institucionit

13.1. Personeli i institucionit rekrutohet dhe pérzgjidhet bazuar né procedurat gé ndigen
pér pérzgjedhjen e personelit administrativ sipas rregullave té Kodit té Punés.
13.2. Aftésité profesionale té€ personelit duhet té forcohen dhe zhvillohen rregullisht
népérmjet trajnimeve té vazhdueshme, mbikéqyrjes dhe rishikimeve té performancés
dhe vlerésimeve.
8. Trajnimet duhet té pérgendrohen né dhénien e njohurive lidhur me:
i) etikén dhe vlerat themelore té profesionit né fjalg;
i) mekanizamt mbrojtés kombétare dhe instrumentet ndérkombétare pér té drejtat
dhe mbrojtjen e té miturve ndaj trajtimit té papranueshém;
iii) ligjet pér t& miturit dhe té drejtén familjare, psikologjia e zhvillimit, puna sociale
dhe arsimore me té miturit;
iv) udhézimin e personelit se si té udhéhegin dhe motivojné té€ miturit, té fitojné
respektin dhe té ofrojé modele dhe perspektivé pozitive pér té miturin;
v) krijimi dhe mirémbajtja e njé marrédhénieje profesionale me té miturit dhe
familjet e tyre;
vi) metodat e provuara té ndérhyrjes dhe praktikat e mira;
vii) metodat e trajtimit té diversitetit té té miturve né fjalé;
viii)ményrat e bashképunimit né grupet multidisiplinare, si dhe me institucionet e tjera
té pérfshira né trajtimin individual té t& miturve.



I11. RREGULLI DHE SIGURIA NE INSTITUCION
12. Rregulla té pérgjithshme

12.1. Rregulli né institucion do té mbahet duke krijuar njé mjedis té shéndetshém dhe té
sigurt né té cilin té respektohen dinjiteti dhe integriteti fizik i té miturit me liri té
kufizuar dhe pérmbushen géllimet kryesore té tyre zhvillimore.

12.2. Vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet mbrojtjes sé té miturve vulnerabél dhe
parandalimit té viktimizimit.

12.3. Personeli duhet té zhvillojé aktivitete me gasje dinamike ndaj ruajtjes dhe siguriseé,
duke u bazuar né ndértimin e marrédhénieve pozitive me té miturin.

12.4. | mituri duhet té nxitet gé té angazhohet individualisht dhe kolektivisht né
mbajtjen e rregullit né institucion.

13. Kontrolli

13.1. Kontrolli i i té miturit ushtrohet vetém né rast nevoje dhe duhet té kryhet nga
personeli i té njéjtés gjini. Ekzaminimet intime duhet té justifikohen mbi bazén e njé
dyshimi té arsyeshém né njé rast specifik dhe duhet té kryhen vetém nga njé mjek i
specializuar.

13.2. Vizitorét mund té kontrollohen vetém nése ekziston njé dyshim i arsyeshém se ata
mund té kené dicka né posedim té tyre gé kércénon mirégenien dhe siguriné e té miturit
né institucionin e kufizimit té lirisé.

13.3. Procedurat e detajuara té ushtrimti té kontrollit pércaktohen né rregulloren e
brendshme té institucionit té kufizimit té lirisé.

14. Pérdorimi i forcés, kufizimi fizik dhe armét

14.1. Ndalohet té pérdoret forca kundér té miturit nga personeli i institucionit té
kufizimit té lirisé, pérvecse, si mjet i fundit pér vetémbrojtje ose né rastet e rrezikut té
drejtpérdrejté té vetédémtimit apo démtimit té té tjeréve.

14.2. Niveli i forcés sé pérdorur duhet té jeté minimumi i nevojshém dhe té zbatohet pér
kohén mé té shkurtér t& mundshme.

14.3. Personeli i institucionit duhet té trajnohet né pérdorimin e teknikave qé
mundésojné shmangien apo pérdorimin minimal té forcés sé rastet e shfagjes sé sjelljes
agresive.

14.4. Ndalohet pérdorimi i prangave, me pérjashtim té rastit nése jané t&¢ domosdoshme
si njé masé paraprake kundér sjelljes sé dhunshme.

14.5. Ndalohet pérdorimi i instrumenteve kufizuese, duke pérfshiré zinxhirét, hekurat
dhe mjete té tjera poshtéruese.

14.6. Ndalohet mbajtja dhe pérdorimi i arméve nga personeli i institucionit té kufizimit
té lirisé, me pérjashtim té rasteve kur njé urgjencé operacionale e dikton kété.

15. Ndarja pér arsye mbrojtje dhe sigurie

15.1. Njé i mitur mund té ndahet nga té tjerét pér arsye mbrojtjeje ose sigurie. Nevoja e
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ndarjes pércaktohet nga vlerésimi i punonjésit social, psikolog dhe mjek i institucionit.
Ndaj késaj mase i mituri, prindi ose té aférmit kané té drejté té paragesin ankim prané
drejtuesit té institucionit dhe strukturave drejtuese té sistemit penitenciar.

15.2. 1zolimi si mjet pér kufizim té pérkohshém duhet té pérdoret vetém né ményré té
jashtézakonshme dhe vetém pér disa oré dhe né ¢do rast nuk duhet té kalojé 24 (njézet e
katér) oré. Né rastet e izolimit duhet té njoftohet menjéheré mjeku, i cili duhet té
mbikéqyré gjendjen e té miturit gjaté kohézgjatjes sé izolimit.

16. Masat disiplinore

16.1. Aplikimi i masave disiplinore éshté mekanizmi i fundit i zgjidhjes sé njé situae té
shkeljes sé rregullave té institucionit té kufizimit t& lirise. Né rast t& shkeljes sé
rregullave 1 jepet pérparési zgjidhjes restaruruese té konflikteve dhe ndérveprimit
edukativ me géllim vlefshmériné e normés, né vend té seancave dhe dénimeve formale
disiplinore.

16.2. Llojet e masave disiplinore jané:

a) térhegje vémendje;

b) kufizim deri né 10 dité pér té pérdorur sende té lejuara, me pérjashtim té ushgimeve,
mjeteve mésimore dhe mjekimeve té lejuara nga mjeku;

c) vecimi/ndarja deri né 15 dité nga shogérimi me té miturit e institucionit.

16.3 Pérbén shkelje disiplinore vetém sjellja gé cenon siguriné e mirégenies sé té
miturve té tjeré.

16.4. I mituri gé ka kryer njé shkelje disiplinore duhet té informohet menjéheré dhe né
njé ményré dhe gjuhé té kuptojné natyrén e shkeljes sé kryer dhe ka té drejté té dégjohet
dhe té mbrohet personalisht veté ose me ndihmén e prindérve apo té aférmve té tij.

16.5. Masat disiplinore do té zgjidhen, pér aq sa éshté e mundur, pér géllimin e tyre
edukues.

16.6. Vecimi/ndarja si masé disiplinore do té vendoset vetém né raste té
jashtézakonshme dhe kur i mituri shfaq sjellje t&¢ dhunshme. Ndarja duhet té jeté pér njé
periudhé té shkurtér kohore, gjaté té cilés té miturit i garantohet komunikimi, aksesi né
lexim dhe ushtrimi né natyré me té paktén njé oré ¢do dité.

16.7. Perudha e ekzekutimit té masés disiplinore mbikéqyret nga personeli psikolog dhe
mjeku i institucionit.

16.8. Masa disiplinor nuk duhet té pérfshijé kufizime né kontaktet familjare ose vizitat.

IV. STANDARDET E PROGRAMEVE TE EDUKIMIT DHE REHABILITIMIT
1. Programet e edukimit

1.1. Programet hartohen pér té nxitur zhvillimin e té miturve dhe nxitjen e tyre pér té
marré pjesé né to né ményré aktive.

1.2. programet hartohen né pérputhje me nevojat individuale té t€ miturve duke marré
né konsideraté moshén, gjining, sfondin shogéror dhe kulturor, fazén e zhvillimit,
rrethanat dhe llojin e veprés sé kryer. Programet duhet té bazohen né gjetjet dhe
praktikat mé té mira né fushés.



1.3. Programet né institucionin e kufizimit té lirisé duhet té synojné arsimin, zhvillimin
personal dhe shogéror, trajnimin profesional, rehabilitimin dhe pérgatitjen pér lirim.
Kéto mund té pérfshijné:

i) shkollimin;

i) trajnimin profesional;

iii) punén dhe terapiné profesionale;

iv) edukimin qytetar;

v) aftésité sociale dhe trajnimi e aftésive;

vi) menaxhimin e zemérimit;

vii) trajtimin e varésive;

viii)terapi individuale dhe grupi;

iX) edukimin fizik dhe sportiv;

X) programet e drejtésisé restauruese dhe riparim té démit té shkaktuar;

xi) aktivitete krijuese gjaté kohés sé liré;

xii) aktivitete jashté institucionit, leje ditore dhe format té tjera leje;

xiii) pérgatitjen pér lirim dhe kujdes pas lirimit.
1.4. Pér té miturin me liri té kufizuar hartohet dhe zbatohet njé plan individual ku
renditen aktivitetet né té cilat ai do t& marré pjesé. Objektivi i planit individual éshté
zhvillimi i aftésive té t€ miturit pér t& mundésuar riintegrimin né shoqéri dhe pérfitimi i
treguesve positive té sjelljes sé tij né komunitet pas pérfundimti té periudhés sé
kufizimit.
1.5. Plani individual zbatohet dhe pérditésohet rregullisht me pjesémarrjen e té miturve
dhe pér sa éshté e mundur me prindérit ose té aférmit e tyre.
1.6. Programi duhet té pércaktojé zhvillimin dhe pjesémarrjen né aktivitete jashté
ambientit té institucionit dhe té pérfshirjes né shogériné e komunitetit. Drejtuesi i
institucionit té kufizimit té lirise merr masa gé né bashképunim me drejtuesit e
institucioneve té pushteti vendor té organizojné aktivitete edukative, argétuese dhe
soacile pér nxitjen e angazhimit dhe té pjesémarrjes sé té miturve me kufizim lirie.
1.7. Té gjithé té miturit e privuar nga liria duhet té lejohen té ushtrohen rregullisht pér té
paktén dy oré cdo dité, nga té cilat sé paku njé oré duhet té jené né jashté, nése moti e
lejon.
1.16. Institucioni i kufizimit té lirisé duhet té sigurojé punésim pér té miturin dhe
shpérblim té arsyeshém pér punén e kryer. Né kété rast, t€ miturit i paguhen sigurimet
shogérore sipas legjislacionit né fuqi.

2. Programet e rehabilimit

2.1. Té miturit pas pérfundimit té periudhés sé kufizimit i ofrohet mbéshtetje pér
rehabilimin dhe riintegrimin e tij né komunitet.

2.2. Programet e rehabilitimit érfshihen né planin individual dhe zbatohen né kohén e
duhur para lirimit.

2.3. Drejtuesit e institucionit té kufizimti té lirisé ndérmerrin masat pér té siguruar
kthimin gradual té t& miturit né shogériné e liré. Masat pérfshijné, dhénien e lejeve
shtesé dhe lirim té pjesshém ose té kushtézuar i kombinuar me mbéshtetje sociale
efektive.

2.4. Programet e rehabilitimit duhet t& mundésojné:



i)

i)
iii)
iv)
V)
Vi)

mbéshtetjen e té miturit pér kthimin né familjen e tij ose né gjetjen e njé familje
kujdestare dhe lehtésimin né zhvillimin e marrédhénive shogérore;

gjetjen e strehimit;

vazhdimin e arsimimit dhe trajnimit;

gjetjen e punésimit;

referimin tek shérbmet e duhura sociale dhe shéndetésore;

sigurimin e ndihmés dhe mbéshtetje ekonomike.

3. Programet e edukimit dhe rehabilitimit pér té miturit e grupeve té vecanta

3.1. Pér té miturit me shtetési té huaj:

i)

i)

zbatohen programe edukimi dhe rehabilimi pér pérgatitjen e tyre pér riintegrim né
vendet e origjinés. Drejtuesi i institucionit merr masa gé né bashképunim me
institucionet kompetente té garantojné mbéshtetjen e nevojshme té té miturit deri
né mbérritjen né vendin e tij té origjinés.

lejohen vizita té vecanta dhe forma té tjera komunikimi me pérfagésuesit
diplomatik ose konsullor té shtetit té tij pér té shmangur izolimin e tyre social.

pa pérfagésim diplomatik ose konsullor duhet t'i lejohen lehtésira pér té
komunikuar me pérfagésuesin diplomatik té shtetit gé merr pérsipér interesat e tij
ose autoritetin kombétar ose ndérkombétar gé ka mision pér t'i shérbyer interesave
té kétyre personave. Drejtuesi i institucionit siguron bashképunimin e duhur té
drejtuesve té tjeré té institucioneve né nivel vendor me pérfagésuesit diplomatiké
ose konsulloré gé pérfagésojné té miturin me qgéllim plotésimin e nevojave té
vecanta té tij.

3.2. Pér té miturit pjesé e pakicave etnike dhe gjuhésore:

i)
i)

zbatohen programe edukimi dhe rehabilimi né gjuhén e tyre.
merren masa té posagme pér té ofruar kurse gjuhésore pér té miturit té cilét nuk
zotérojné miré gjuhén zyrtare.

3.3. Pér té miturit me aftési té kufizuara:

i)
i)

sigurohen programe edukimi dhe rehabilimi né pérputhje me nevojat e tyre té
vecanta.

merren masa pér t’u vendosur né institucione té specializuara ku kéto nevoja
mund té pérmbushen.

V. RREGULLA TE FUNDIT

1. Ngarkohet Ministria e Drejtésisé té planifikojé né buxhetin e saj nevojat financiare
pér ngritjen dhe funksionimin e institucionit pér kufizimin e lirisé.

2. Ngarkohet Ministria e Drejtésisé pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet nga data 1 Janar 2019.
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